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Loire-Atlantique

La CGT préfére le maintien de Nantes-Atlantique

Le syndicat a arrété une position sur I'aéroport. Relevant les conséquences sociales et économiques
d’un transfert, la CGT privilégie le maintien et 'aménagement de Nantes-Atlantique.

Les représentants de la CGT
du Sud-Loire et d’Aéroport du grand
QOuest. )

Il a fallu du temps pour unir les po-
sitions internes, parfois divergentes.
La CGT de Loire-Atlantique et le co-
mité régional se prononcent pour le
maintien de l'aéroport de Nantes-
Atlantique. « Le débat a été in-
tense pour dégager une unanimite.
Nous avons étudié les dossiers de
Nantes-Atlantique et Notre-Dame-
des-Landes a travers les prismes
de I'environnement, de 'emploi, de
la sécurité aérienne... en dehors de
tout regard militant, admettent Sa-
rah Lecomte, secrétaire de l'union
locale Sud-Loire, et Yves Ardil,
conseiller technique de la CGT d’Aé-
roport du grand Ouest (CGT AGO).
Le maintien nous parait plus en
phase avec les valeurs de la CGT
que le transfert a Notre-Dame-des-
Landes. »

Rester a Bouguenais, mais avec
des conditions : améliorer la sécurité,
I'entretien de la piste, aménager l'aé-
rogare, favoriser I'acces en transports
publics. « Vinci a laissé volontaire-
ment la plateforme aéroportuaire a
Pabandon, sans investir, pour justi-
fier le transfert », dénoncent Sarah

Lecomte et Luis Robin, secrétaire
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L'union départementale CGT Loire

-Atlantique se prononce pour un maintien de I'aéroport de Nantes-Atlantique.

Franck Dubfay

il

Le syndicat juge les conditions sociales, environnementales et économiques du transfert « inacceptables ».

ne répond pas a une attente parti-
culiére de la population ». |l releve
I'impact environnemental de cette
construction, et affiche son opposi-
tion a la concession de l'aéroport :
« Nous refusons que I'argent public
subventionne des réalisations pour

lesquelles les recettes, elles, seront

privatisées ! La CGT préfére un ser-
vice public du transport. »

Déplacer 1 800 emplois

Mais c’est surtout I'enjeu social d’un
transfert qui a fini de forger la posi-
tion du syndicat. La CGT AGO fé-
dére les 1 800 a 1 900 salariés de
la plateforme aéroportuaire, pas seu-
lement ceux de Vinci Airports. « Ces
emplois sont susceptibles d’étre
transférés. Sachant que 80 % vi-
vent en Sud-Loire, explique Luis Ro-
bin. Ces salariés et leur famille, si
Paéroport s’en va, devront choisir
entre déménagaer ou faire des kilo-

embouteillages sur le périphérique
pour rejoindre Notre-Dame-des-
Landes. Et déménager ou ? Y’a pas
de logements la-bas ! » \

Ce transfert représenterait forcé-
ment, pour les personnes qui tra-
vaillent & l'aéroport, un colt écono-
mique et un changement de vie.
« Déplacer 1 800 emplois a 40 km
du sud de I'agglo, dans un secteur
sans logement, non desservi par
les transports en commun, se payer
les bouchons du pont de Cheviré,
chambouler la vie des familles, ce
n‘est franchement pas sérieux.
C’est inacceptable pour la CGT »,
juge Yves Ardil.

« Volet social occulté »

La CGT constate « le peu d’emballe-
ment des salariés de la plateforme
aéroportuaire pour ce transfert »,
craint « un nouveau déséquilibre
des emplois entre le Nord et le Sud,

s

Airbus et ses sous-traitants ».

Le syndicat déplore sérieusement
'omerta sur le volet social de ce pro-
jet : « Cet aspect est totalement oc-
culté », s'insurge Sarah Lecomte.
« Nous avons questionné I'Etat et
Vinci sur les conditions sociales du
transfert, les éventuelles contrepar-
ties, la mobilité forcée ou non. Au-
cune réponse | Mutisme de I'Etat,
flou artistique de Vinci, on se heurte
a un vrai refus d’en parler », pour-
suit Luis Robin. « On voit bien que
lintérét du transfert, c’est le pro-
fit, pas le social », attaque Yves Ar-
dil. « Si un salarié refuse d’aller tra-
vailler a Notre-Dame-des-Landes,
que se passera-t-il ? s'interroge Luis
Robin. Aujourd’hui, un refus de mo-
bilité est considéré comme une dé-
mission et non un licenciement éco-
nomique. Vous imaginez les conseé-
quences... »
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